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40 % des employeurs qui recrutent des cadres veulent embaucher des commerciaux.

Les entreprises continuent de recruter des commerciaux.
Selon I'Apec, 40 % des entreprises qui prévoient de recruter
des cadres au deuxiéme trimestre ont I'intention de recruter
un cadre commercial. «Les secteurs des équipements, des
entreprises de services numériques, les éditeurs de logiciels
embauchent des commerciaux», observe Yassine Bentayeb,
consultant senior commercial et marketing du cabinet Hays.
Les employeurs recherchent également des candidats ayant
une expérience internationale. Ils plébiscitent les personnes
connaissant bien un produit ou une typologie de client et
maitrisant une langue étrangére_ L'anglais est apprécié Une TOTAL

bonne connaissance de I'espagnol, de I'allemand et du russe COMMITTED TO BETTER ENERGY
est un véritable atout. «On assiste a une professionnalisation
certaine des fonctions commerciales. Compte tenu de
l'internationalisation des entreprises et de la globalisation des
échanges, les entreprises recherchent de plus en plus des
candidats bilingues, des profils qui ont acquis une expérience
internationalex, constate Vincent Coderc, senior manager de

la division sales & marketing du cabinet Robert Walters.

Détection de projets informatiques
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Les sociétés de services informatiques recrutent des COMNETTED 0 DETTER EUERT = PYSARE POUR N

ingénieurs d'affaires capables de comprendre les besoins des
entreprises qui lancent des chantiers de transformations e —
numériques. Les commerciaux démarchent également m
d'autres types de clients. Spécialisée dans la détection de

projets informatiques pour des éditeurs de logiciels, des

sociétés de services et des constructeurs informatiques, la PME strasbourgeoise Leadeo créée en

2009, qui emploie 25 salariés, compte recruter une vingtaine de commerciaux sédentaires cette

année. Leur travail est d'identifier par téléphone des entreprises employant entre 20 et 1000

salariés qui s'équipent ou changent leur matériel et leurs logiciels informatiques. «Nous proposons

une ambiance de travail & la Facebook et des possibilités d'évolution. Le directeur commercial a

déburté au téléphone», explique Laurent Ehrhart, cofondateur de Leadeo.

De son cdté, l'opérateur de télécommunications Paritel présent sur le marché des petites
entreprises et des PME cherche 70 commerciaux et ingénieurs commerciaux. «Nous recherchons
aussi bien des jeunes que des hommes et des femmes ayant quinze a vingt ans d'expériences,
souligne Jean-Philippe Bosnet, président fondateur du groupe Global Concept dont Paritel est une
filiale. Les candidats recherchés peuvent &tre diplémés ou ne pas avoir le baccalauréat. «Nous
proposons une formation de vingt jours aux nouveaux collaborateurs», précise Jean-Philippe
Bosnet.



